ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

La plantilla de personal con la cuenta esta direccién se detalla a continuacion:

PERSONAL CONCEPTO

1 Personal de confianza
Director

1 Sueldo personal de
base Secretaria
CAAY

1 Velador

1 Velador

1 Velador
Prima vacacional
Crédito al salario
Gratificacién anual

Dentro de las actividades que realiza la Direccién de Servicios Piblicos Municipales
también es necesario lo que a continuacidn se describe

RECURSOS MATERIALES
La Direccion cuenta con el siguiente mobiliario que se detalla en el anexo niimero 3

Cabe mencionar que el personal de la direccién actualmente requiere de mobiliario para el
buen desarrollo de sus funciones. Ver anexo 4
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RECURSOS FINANCIEROS

El siguiente esquema es el recurso que se necesita para solventar pagos del personal y lograr un
buen desempefio en las actividades de esta Direccién General de Servicios Publicos Municipales y
asi mismo dar un mejor servicio.

PERSONAL CONCEPTO MENSUAL ANUAL
1 Personal de confianza
Director 11,250.00 135,.000.00
1 Sueldo personal de
base
4,465.24 53,582.88

Secretaria “AA”

1 Velador 3,426.68 41,120.16

1 Velador 3,426.68 41,120.16

1 Velador 3,426.68 41,120.16
Prima vacacional 314.66 3,775.94
Crédito al salario 667.75 8,012.95

Gratificacién anual

2,341.34 28,096.05

Sub-Total 26,901.83 322,821.98

Los recursos financieros para el funcionamiento de esta Direccion asignados a través de la
Tesoreria Municipal para el ejercicio fiscal 2010 se describen en el siguiente anexo numero 5.

Para cumplir con las metas establecidas requerimos del aumento de los recursos en la solicitud
presentada ya que de lo contrario si existe alguna reduccidn la direccién no se encuentra en
posibilidades de cumplir con lo programado.

Por esta razén se solicita el aumento del 100% de la cuenta de Vidticos y Pasajes Nacionales para
Servidores Publicos en el Desempefio de Funciones Oficiales, asi como también el aumento de
Materiales y Utiles de Oficina.






