PRESIDENCIA MUNICIPAL
ACAMBARO, GUANAJUATO
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2009-2012

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010, DE LA
SECRETARIA DEL K. AYUNTAMIENTO.

VISION.

Atender, orientar y contribuir a la solucion de los
problemas de la sociedad acambarense,
estableciendo las condiciones de seguridad que
garanticen el respeto a sus derechos en la correcta
aplicacion de la ley proporcionando servicios de
calidad que apoyen las acciones del gobierno y
propicien la participacion social en el fortalecimiento

de la auténtica democracia.



MISION.

Ser una secretaria que promueva la participacion
social en apego al estado de derecho basado en los
principios de libertad, seguridad, justicia y
democracia, asi como fomentar los valores para la
convivencia social y que defienda los derechos
esenciales de cada individuo, respetando las

opiniones de particulares, grupos e instituciones.
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INTRODUCCION.

El disefio del Plan de Trabajo de la Oficina tiene como
objetivo basico brindar una visién integral y acertada de la
Secretaria del H. Ayuntamiento, misma que se cimenta en
la estructura organica actual de la Administracion Publica
Municipal de Acambaro, Gto., y que se origina en el marco

de la busqueda de la vinculacion con la sociedad.

El municipio, es sin duda el lugar donde la relacion
entre pueblo y gobierno es cotidiana y permanente,
donde es necesario atender sus demandas y
necesidades, con la responsabilidad de atender de
manera eficaz los reclamos sociales, que por
naturaleza es motivo de conflictos y que la
distribucion del poder en las organizaciones nunca
es estable, se requiere de que el gobierno local
ademas de ser buen administrador sean buenos
politicos; es decir que cuenten con capacidad de
conciliacion y negociacion en condiciones de

respeto, reconocimiento y tolerancia de los diferentes



actores sociales, que encuentren mecanismos y

formas de desarrollo y democratizacion.

MARCO JURIDICO

Nuestro marco juridico se basa en los siguiente

Reglamentos y Leyes, las cuales son:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

» Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

» Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Acambaro, Gto.

> Ley de Ingresos para el Municipio de Acambaro.

> Y las demas leyes que intervengan en este H.

Ayuntamiento.



ANTECEDENTES.

El diseno del Plan de Trabajo de la Oficina de la Secretaria
del H. Ayuntamiento ha incluido las etapas de
planteamiento y formulacidn de los proyectos que lo
conformarian. En un primer momento se adelantd la
consulta, en el entorno mas inmediato, sobre la pertinencia
de realizar el proyecto. La segunda etapa de formulacién se
hizo de manera integral, asegurando que los objetivos se
vuelvan realidad tomando en consideracion: insumos,
instalaciones, adecuaciones y capacitaciéon del personal
asi como la adquisicion de los equipos para garantizar el
éxito del programa.

En la fase de seleccidon de los proyectos que conformarian
el Plan de Trabajo se tomaron en consideracion la
viabilidad, elegibilidad y priorizacion dentro de los servicios
que podria prestar la oficina asi como la incidencia e
impacto que tendria para la Ciudadania del Municipio de
Acambaro. En esta fase la viabilidad del proyecto se realizd
tomando en consideracion el analisis adelantado por el

grupo directivo del H. Ayuntamiento, ponderando Ilos



criterios que cada participante aporté al proceso, se tomo la
decision sobre la viabilidad del proyecto.

La viabilidad valora la consistencia y coherencia interna del
proyecto en sus aspectos administrativos, financieros vy
técnicos. La elegibilidad se fundamenté en la revision,
consolidaciéon y articulacién y coherencia de los proyectos
que se proponen desde esta oficina, los cuales fueron
definidos no sélo en atencion a las caracteristicas propias
del proyecto sino a su pertinencia desde el punto de vista
institucional y social.

En nuestro caso la pertinencia esta dada por la capacidad
de aporte que ofrece el Plan para el cumplimiento de las
estrategias, los programas y los subprogramas del plan
global de desarrollo del H. Ayuntamiento. Finalmente la
decision sobre el orden de prioridad de los proyectos fue
adelantada por el grupo de direccidn de la Presidencia
Municipal en funcidén de la importancia estratégica y valor
institucional que genere la materializacion del proyecto, de
su relevancia y pertinencia social e institucional frente a las
politicas establecidas, que dan direccién al crecimiento de

la gestion municipal que se esta adelantando.



JUSTIFICACION

Consolidar un gobierno municipal, ordenado justo vy
transparente, en aras de apoyar e impulsar a los sectores
de la sociedad, para propiciar un verdadero crecimiento del

sector productivo y econémico.

En base a lo anterior, es necesario definir las politicas a
sequir, con el objeto de dejar bien claro, que el propdsito
fundamental de éste gobierno es la seguridad y el bien
comun de todos los Acambarenses. De ésta manera, es
responsabilidad de ésta secretaria, el cumplimiento y la

implementacién de las siguientes politicas:

l.- Orden y justicia.

Il.- Participacion social.

lll.- Honestidad y transparencia.

V.- Calidad en la administracién publica.
V.- Mejor calidad de vida para todos.

VI.- Crecimiento municipal con vision y rumbo.



OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

» Tomar conocimiento, coordinar y dar seguimiento a los
asuntos oficiales del Ayuntamiento y del Presidente Municipal,
girando las instrucciones y ejerciendo las acciones que se
hagan necesarias para tal efecto, atendiendo la audiencia que
le encomiende el propio Presidente Municipal, asi como
atender asuntos, tanto con los delegados, jefes de manzana y

a la ciudadania en general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Tomar conocimiento, coordinar y dar seguimiento a los asuntos
oficiales del Ayuntamiento y del Presidente Municipal, girando las
instrucciones y ejerciendo las acciones que se hagan necesarias
para tal efecto, atendiendo la audiencia que le encomiende el propio
Presidente Municipal.
» Coordinar las Delegaciones Municipales, Representantes de

Colonia y Jefes de Manzana.



>

Concentrar, resguardar y ordenar los informes y seguimientos de
los programas de calidad total, de regulacion y simplificacion
administrativa, implementados por las Dependencias vy
Organismos de la Administracién Publica Municipal.

Citar a las sesiones de Ayuntamiento en los términos que
marque la Ley Organica Municipal.

Levantar actas de las sesiones de dicho cuerpo colegiado
Organizar el Archivo Municipal.

Expedir constancias, certificaciones y autentificar con la firma del
titular, acuerdos y comunicaciones del Ayuntamiento.

Coordinar y asesorar a los delegados municipales.

Atencion a la ciudadania (audiencias diarias).

OBJETIVOS COMPLEMENTARIOS

» Participar en los cursos de capacitacion y actualizacion
que ofrezcan las instancias competentes relacionadas
con los servicios que presta la Oficina

» Disefar un amplio programa de difusién y divulgacion
de los servicios y actividades que presta la Oficina

Municipal.
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» Promover alianzas estratégicas con los
Departamentos y Areas del H. Ayuntamiento para el
optimo funcionamiento de la Oficina de la Secretaria

del Ayuntamiento.

METAS:

» Que todas las colonias y fraccionamientos del municipio
cuenten con un representante ante las autoridades.

» Atender a los solicitantes de constancias.
» Coordinar las Delegaciones Municipales,

Representantes de Colonia y Jefes de Manzana.

» Concentrar, resguardar y ordenar los informes y
seguimientos de los programas de calidad total, de
regulacion y simplificacién administrativa, implementados
por las Dependencias y Organismos de la Administracion
Publica Municipal.

> Citar a las sesiones de Ayuntamiento en los términos
gue marque la Ley Organica Municipal.

» Mantener actualizado el archivo de los asuntos, asi
como el resumen o concentrado de los asuntos que
estén concluidos;

» Atender a la ciudadania diariamente

» Expedir constancias, certificaciones y autentificar con la
firma del titular, acuerdos y comunicaciones del
Ayuntamiento.

» Coordinar y asesorar a los delegados municipales.

» Que exista la informacion suficiente y el conocimiento
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de las necesidades mas apremiantes de su localidad.
» Realizar por lo menos tres reuniones al ano con todos los
representantes de la cabecera municipal. Designar a los

representantes o jefes de manzana de toda la ciudad.

ESTRATEGIAS

» Capacitacion del personal en cada uno de los rubros.

» Coordinacidon con autoridades en el Gobierno del
Estado.

» Dar respuesta a las solicitudes que nos demanda la
ciudadania de manera eficiente y eficaz.

> Llenado de formatos y de expedientes.

> Eficiencia y eficacia en el servicio, Evaluaciones
sorpresa, ofrecer el servicio de fotografia vy
fotocopiado.

» Calidad y calidez en el servicio que se brinde cada
uno de los integrantes de la Secretaria del
Ayuntamiento

» Asistencia y participacion en cursos de capacitacion.
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ACTIVIDADES

» Los funcionarios de la Oficina atenderan vy
asesoraran a los usuarios

» Actividades de Informacion

» Actividades de Servicio a la ciudadania.

» Actividades de Capacitacion de sus funcionarios

» Situacion legal o juridica

LIMITES

» Es posible que los recursos econdmicos con los que
cuenta el area, no sean lo suficientes.

» Los tiempos pueden ser limitados, dados los sucesos
imprevistos por algunas organizaciones de choque.

» La madurez politica de algunas instituciones
partidistas o de algunos integrantes del
ayuntamiento, puede que no sean lo mas
apropiadas.

» Las posibles desviaciones del titular del area, en
cuanto a, que puede adquirir otro tipo de

responsabilidades que no le correspondan.
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ORGANIZACION:

Imponer el trabajo en equipo, en virtud de la conciencia
generalizada de la necesidad de cooperar al logro de
todas las actividades. Pero es indudable que tanto las
personas capaces como las dispuestas a cooperar
trabajaran en conjunto mas efectivamente si saben qué
parte les corresponde desempefar en una operacion en
equipo y conocen la relacion entre si de sus funciones.
Esto se aplica por igual a las empresas privadas u
organismos gubernamentales que a un equipo de futbol o
una orquesta sinfonica. Disenar y sostener estos sistemas
de funciones es el propésito basico de la funcidn

administrativa de la organizacion.
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ESTIMACION Y ASIGNACION DE RECURSOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 2008
MUNICIPIO DE ACAMBARD
RAMO: = ADMIMISTRACIZN MUNICIPAL
LINIDAD: o2 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTD
TESGLOSE
CAP. | COMC. |PARTIDA CONCEPTO T P
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
1102 |SUECO CONFIANEA 31,2812 375,404.52]
1103 |SUELDOEASE 3417209 410,145,351
65,47 0.2 785,642.62
1200 REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER TRANSITORKD
1201 |HCWORAREE 35,2 10,000.00
1202 |HCHORARKOS ASMILADGS 58,2 10,000.00
1,666.67 20,000.00
1300 REMUNERACIONES ADICIGHALES ¥ ESPECIALES
305 |PRAMA VACAG IOHAL ¥ COMINCAL 1762 12,014.68
1306 |SRATIFICACICHN OE FIN OE ARG 5,827.55 58,506.55
1319 |REMUNERAC IDNES PCR HORAS EXTRACRADMNARIAS 368,23 450000
1326 |GRATIFICACICN A CELEGADCS 52,0000 £24,000.00
1330 |DESPENSAS A DELEGADCE ¥ JEFES DE MANZANA R 50,000.00
£3,453.47 761,441.63
1500 PAGOS POR OTRAS PRESTACICHES SOCIALES ¥ ECONOMICAS
1502 |PREVISICN S0G KL 2,382.15 26,567 76
2,383.15 36.597.76
1600 IMPUESTO S0BRE HEMINA ¥ SUBSIDIO AL EMPLEC
1602 |SUESIDIO AL EMPLEC 3552 42379
35.32 42379
TOTAL CAPITULG 1000 133,008.83 1,586,106.01
2000 MATERIALES ¥ SUMNISTROS
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION
2101 |MATERIALES ¥ UTLLES DE ORCHA 833,33 10, 000,00
2103 |MATERIALES ¥ UTLES PARA B PROCESAMIENTOEN ECUIPOS ¥ R oo
2108 |LBROS ¥ CODIGOS 83,33 P
1, 750,00 21,000.00
2200 ALIMENTOS ¥ UTENSILICS
PROOUGTOS ALMENTICIS PARA EL PERSONAL EN LAS "
i i i W
2204 | WSTALACIONES DE LAS DEPENDENCAS ¥ ENTIDADES 1000 18
1,500,000 16,000.00,
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS
 [CCMEUSTELES, LUBRICANTES YADTIVOS PARA VEHICULOS
2504 |TERRESTRES ASKENADOS A SERVIDCRES PUBLICOS ,395.59 SRt
2.333.09 2E,000.00
TOTAL CAPITULD 2000 5,563.93 &7,000.00
00 SERVICICS GENERALES
3500 SERVICICS DE MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION
306 |MANTENIMENTD ¥ CONSERVACIDN CE VEHICLLOS TERRESTRES NGET 5 000,00
1667 5,000.00
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PRESUPLUESTO DE EGRESOS DEL 008
MUMICIPIO DE ACAMBARD
RAMO: = ADMIMISTRACION MUNICIPAL
UNIDAD: 02 SECRETARLA DEL H. AYUNTAMIENTO
DESGLOSE
CAR COMC. [PARTIDA CONCEPTO MENSUAL AMNUAL
3600 SERVICIS OFICIALES
FASAJES MACICMALES FPARA SEAVIDORES PUBLICOS EN EL
1 | DESEMPERIN DE COMISIONES ¥ FLMCIINES OFICRLES e 15,000.00
WATICOS MACIOMALES FARA SERVIDCRES PUBLICOS EM EL
317 | DESEMPERIO DE FUNCICNES OFCIALES 125000 15,000.00
2500.00 30,000.00
TOTAL CAPITULG 3000 L0166 35.000.00
000 EIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100 MOBILIARIO ¥ ECUIPO DE ADHINISTRACION
5102 |EQUIPC DE ADMINIETRAC N 1,666 67 20,000.00
TOTAL CAPITULD 5000 1,666.67 20.000.00
TOTAL SECRETARIA DEL AYUNTAMENTD 743,17 5.50 1.7 16, 106.01

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Lic. Pompeyo Garcia Rosillo

PLANTILLA DE PERSONAL

Ayuntamiento

Lic. Enrique B Hernandez Mejia

Tec. en I.A. Rebeca Ambriz Cisneros

P. Lic. en Ped. Rosalba Garcia Marquez
Acuerdos.

C. Martha Herrera Garcia

C. Maria Isabel Mandujano Caballero
Lic. José Julio Carrillo Lépez

C. Benjamin Hermosilla Garza

Desarrollo

Urbano adscrito a Secretaria

P. Lic. José Luis Marcos Pérez Pina

P. Lic. Anahi Bocanegra Solorio
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Asistente.

Archivista.

NOMBRE CARGO

Secretario del H.
Asesor Juridico “A”.
Secretaria de Actas y
Asistente a Delegados
Secretaria “AA”.

Secretario “AA”.

Asesor Juridico de

Auxiliar de Archivista.




ORGANIGRAMA:

PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

ARCHIVO ASESOR JURIDICO
HISTORICO ADSCRITO A LA
GENERAL [ — — - - — =77 - SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIO SECRETARIA ASESOR JURIDICO DE
“AA” “AA” DE ACTAS Y “AA” “AA” DESARROLLO URBANO
(ASISTENTE (ASISTENTE A ACUERDOS (AUXILIAR) (ARCHIVO ADSCRITO A SECRETARIA
EJECUTIVO) DELEGADOS) MUNICIPAL) DEL AYUNTAMIENTO

SISTEMA DE CONTROL

Dentro de la Oficina Municipal

la Secretaria del H.

ayuntamiento elaboramos un formato de Metas y Logros

por solicitud del Direccion de Planeacion y Desarrollo

Institucional el cual se actualizara mes con mes, el avance

de acuerdo a la meta que nos fijamos el porcentaje logrado

y posteriormente cual es nuestro resultado total mensual.

(Anexo No. 2)
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SISTEMA DE EVALUACION

Anexamos copias de formato impreso, en donde se
evaluara las actividades de la Secretaria del H

Ayuntamiento. (Anexo 2)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Pagina de internet del UAIP:
http://www.acambaro.gob.mx/uaip/uaip.htm

2. Ley Organica para el Estado de Guanajuato.

ANEXOS

1. Recursos Financieros.

2. Sistema de Control
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