Vision.

Ser una dependencia de excelencia, referente en
materia de administracion publica para las diferentes
entidades, mediante el desarrollo de una nueva cultura
organizacional, caracterizada por el trabajo
coordinado, estructura administrativa, competitiva y un
marco regulatorio de vanguardia.

Mision

Administrar los recursos humanos, materiales vy
servicios generales de la administracion publica
municipal, con innovacion, competitividad, calidad,
eficacia y profesionalismo asi como coordinar los
servicios de orientacion a la sociedad con vocacion de
servicio.



