ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RECURSOS.

A continuacion se describen los recursos materiales
y humanos con cuenta la Administracion de
Mercados y los que se requieren para desarrollar las
labores y el logro del plan de trabajo de los cuatro
Mercados Municipales:

PLANTILLA DE PERSONAL ADSCRITO A LA ADMINISTRACION DE

MERCADOS
NOMBRE PUESTO CATEGORIA
C ADMINISTRADOR CONFIANZA
ELVIRA GUTIERREZ SANDOVAL SECRETARIA BASE
“AA”
CESAR SILVERIO NIEVES VEGA INSPECTOR BASE
BENJAMIN RIVERA ROBLES INTENDENTE BASE
DANIEL MAGUELLAN BADILLO INTENDENTE BASE
SALVADOR SEGOVIA ROSAS INTENDENTE BASE
ALEJANDRO MORALES PACHECO INTENDENTE BASE
ARMANDO CONTRERAS LEYVA INTENDENTE BASE
JOSE CRUZ RANGEL FRIAS INTENDENTE BASE
MIGUEL GUIDO GONZALEZ INTENDENTE BASE
GUILLERMO MAGUELLAN BADILLO VELADOR BASE
VICTOR VELADOR BASE
VICTOR MANUEL ESCAMILLA ALMANZA VELADOR BASE
OLEGARIO GARCIA AVILA VELADOR BASE
ANTONIO GONZALEZ VELADOR BASE
CRISTOBAL CASTILLO MAYA VELADOR BASE
JAVIER MEDINA PENA VELADOR BASE
JULIO CESAR CASTILLO VELADOR BASE
LUIS MALDONADO BERMEJO VELADOR BASE
J. SOCORRO GUTIERREZ GARCIA VELADOR BASE

NOTA: Para el é6ptimo cumplimiento del programa
establecido se requiere de la contrataciéon de una
persona mas quien se desempefara como
cobrador de plaza.




