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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ACAMBARO, GTO.

EL CIUDADANO CESAR LARRONDO DIAZ, PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ACAMBARO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEACAMBARO, GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES Il Y V DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; DEL 1% AL 6%, 9%, 12, 15, 31,40,48 Y51 DE LALEY GENERAL
DE ASENTAMIENTOS HUMANOS; 2% FRACCION Il Y 8% FRACCIONES |, 11 Y V DE LA LEY GENERAL
DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y PROTECCION AL AMBIENTE; 106, 107, 117 FRACCIONES |, II, VIl Y
VIII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 1%4, 2%, 3%4, 6%, 8%, 15, 16, 26, 27
Y 28 DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; DEL 1% AL 4% FRACCION Il
6%, 7%, 15, 16, 22, 27 FRACCION IV Y 41 DE LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; 1%, 2%, 5%, 69 FRACCIONES | INCISOB) Y Il INCISOS B), C) Y G), DEL 89 AL 97, 106,
107, 108, 124, 125, 127, 128, 141 FRACCION XV, 202 Y 204 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA 121 DE FECHA 19 AGOSTO DE 2009,
APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE ACAMBARO, GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. - Las disposiciones de este reglamento son de orden publico e interés social, tienen
por objeto regular la administracién y funcionamiento del Instituto Municipal de Planeacion de Acambaro
Guanajuato, asi como las atribuciones que en materia de planeacion del desarrollo integral del Municipio
le confiere la ley al Ayuntamiento, estableciendo con este ordenamiento las bases e instrumentos idéneos
para su consecucion.

Articulo 2. - Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Acadmbaro, Guanajuato;
II. Municipio: Al Municipio de Acambaro, Guanajuato;
Ill. COPLADEM: Al Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal;
IV. Instituto: Al Instituto Municipal de Planeacion;
V. Consejo: Al Consejo Consultivo de Planeacion;
VI. Dependencias: Direcciones y Unidades Administrativas de la Administracion Publica
Centralizada del Municipio;

VII. Entidades Paramunicipales: Los Organismos Publicos Descentralizados, Empresas de
Participacion Municipal y Fideicomisos Publicos Municipales;

VIII. Instrumentos de Planeacion: Conjunto de planes programas, proyectos y procedimientos
técnicos, legales y administrativos, necesarios para la planeacion del desarrollo integral del
Municipio; y

IX. Sistema Municipal de Planeacién: Conjunto de planes, programas, proyectos y procedimientos
técnicos, legales y administrativos, necesarios para la planeacién del desarrollo integral del
Municipio.
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Articulo 3. - Son autoridades en materia de planeacién municipal y de ordenamiento territorial y
urbano:
I. El Ayuntamiento;
Il. El Presidente Municipal;
Ill. El Instituto Municipal de Planeacion; y
IV. Las Dependencias y Entidades Paramunicipales relacionadas con la planeacion;
V. COPLADEM como organismo técnico y consultivo auxiliar en materia de Planeacion.

Articulo 4. - Corresponde al Ayuntamiento:

I. Aprobar los Planes, Programas y demas instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion,
asi como sus maodificaciones, actualizaciones y evaluaciones;

Il. Prever lo referente a inversiones y acciones que tiendan a la conservacion, mejoramiento y
crecimiento de los centros de poblacién, de conformidad con los planes y programas que
administre;

Ill. Participar en la creacion y administracion de reservas territoriales;

IV. Implementar y ejecutar programas y acciones para la regularizacion de la tenencia de la
tierra urbana;

V. Promover el desarrollo integral del municipio; y

VI. Las demas que las leyes, reglamentos y demas ordenamientos legales le confieran.

Articulo 5. — Corresponde al Presidente Municipal:

I. Enviar los planes y las declaratorias de zonificacién aprobadas por el Ayuntamiento, para su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, en los términos establecidos en
la Ley de Desarrollo Urbano del Estado;

Il. Coordinar los Planes y Programas de Gobierno que apoyen o complementen al Sistema
Municipal de Planeacion; y
Ill. Las demas que las leyes, reglamentos y demas ordenamientos legales le confieran.

Articulo 6. - Corresponde a las Dependencias de la Administracién Publica Municipal:

I. Proponer al Presidente Municipal los criterios para la instrumentacion y la evaluacién de los
Planes, Programas y demas instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion, asi como
de los Planes y Programas de Gobierno que lo complementen;

Il. Concertar acciones de participacion reciproca para la consecucion de los objetivos de los
Planes, Programas e instrumentos mencionados en la fraccion anterior;

IIl. Aplicar en el ambito de su competencia los Planes, Programas y demas normas derivadas
del Sistema Municipal de Planeacion, asi como de sus actualizaciones o modificaciones;

IV. Colaborar conjuntamente con el Instituto para el disefio del Sistema Municipal de Planeacion,
y la consecucion de los objetivos sefialados en las fracciones anteriores; y

V. Lodemas que las leyes, reglamentos y demas ordenamientos legales le confieran, en materia
de planeacion.

Articulo 7.- Las dependencias y entidades paramunicipales deberan coordinar sus acciones de
planeacioén con el Instituto, para simplificar tramites y optimizar recursos en la ejecucion de los planes y
programas.
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CAPITULO Il
DEL OBJETO, ATRIBUCIONES
Y DOMICILIO DEL INSTITUTO.

Articulo 8.- El Instituto Municipal de Planeacién, es un organismo publico descentralizado de la
Administraciéon Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Articulo 9.- El Instituto Municipal de Planeacién tiene su domicilio en el Municipio de Acambaro,

Guanajuato.

Articulo 10.- El Instituto tiene por objeto:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Garantizar la informacion necesaria que de sustento al Sistema de Planeacion Municipal;

. Auxiliar al Ayuntamiento en el cumplimiento de las funciones que le confiere la Ley Organica

Municipal en materia de planeacién, emitiendo opiniones y recomendaciones al propio
Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso;

. Asesorar al Ayuntamiento en materia de Planeacion Integral con vision de largo plazo;

Promover la planeacion participativa, coordinando con el COPLADEM la consulta a la
ciudadania, dependencias y entidades paramunicipales, con la finalidad de elaborar,
actualizar o modificar el Sistema Municipal de Planeacion;

Asesorar técnicamente al Ayuntamiento y dependencias del gobierno municipal en la
instrumentacion y aplicacion de las normas que se deriven del Sistema Municipal de
Planeacion;

Dotar de procesos de planeacion y programacion eficientes mediante una estructura técnico-
operativa capaz de conducir el desarrollo integral a través de la planeacién institucionalizada
y participativa;

Disefiar la metodologia para la elaboracion de los planes, programas y demas instrumentos
del Sistema Municipal de Planeacion, asi como de los proyectos de investigacién y sistemas
de informacién, que den sustento a los mismos;

Difundir el Sistema Municipal de Planeacion, los proyectos de investigacion y los sistemas
de informacion;

. Elaborar, evaluar y proponer al Ayuntamiento la actualizacién y modificacion de los

instrumentos locales de planeacion cuando el desarrollo urbano y rural lo requieran, de
acuerdo a las condiciones socioeconémicas.

Crear, actualizar y administrar el Banco Municipal de Informacién Estadistica Basica del
Municipio;

Generar los instrumentos de investigacion estadistica y de actualizacion cartogréfica, y
administrar el Sistema de Informacion Geogréafica Municipal;

Administrar la zonificacién contenida en el Plan de Ordenamiento Territorial o en su caso el
Plan Director de Desarrollo Urbano si no existiese el primero asi como los planes y programas
que de estos se deriven y expedir las declaratorias de usos, reservas y destinos territoriales,
asi como las declaratorias de provisiones para la fundacién de nuevos centros de poblacion;
Prever lo referente a inversiones y acciones que tiendan a la conservacion, mejoramiento y
crecimiento de los Centros de Poblacién, de conformidad con los planes y programas que
administre;

Participar en la creacion y administracion de reservas territoriales;

Implementar y ejecutar programas y acciones para la regularizacién de la tenencia de la
tierra urbana; y

Promover el desarrollo integral del Municipio
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Articulo 11. - Son atribuciones del Instituto:

VI.

VII.
VIIIL.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar e Instrumentar la consulta realizada a las diferentes dependencias y entidades
paramunicipales, asi como a las organizaciones de la sociedad civil y personas fisicas o
morales, que participen en el Sistema Municipal de Planeacion;

Establecer los lineamientos para la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal;
Proponer al Ayuntamiento en los planes y programas de desarrollo urbano, los lineamientos
para imponer a la propiedad privada, las modalidades que dicte el interés publico;
Proponer al Ayuntamiento medidas para regular el aprovechamiento de los elementos
naturales, con objeto de cuidar su conservacion;

Elaborar lineas de accion que tiendan a lograr el desarrollo equilibrado del municipio y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion;

Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para ordenar los asentamientos humanos
y establecer adecuadas provisiones, usos, reservas y destinos de tierras, aguas y bosques,
a efecto de ejecutar obras publicas y de planear y regular la conservaciéon, mejoramiento y
crecimiento de los centros de poblacién, conforme al Articulo 35 de Ley General de
Asentamientos Humanos;

Elaborar programas, acciones y metas para preservar y restaurar el equilibrio ecolégico;
Elaborar programas, acciones y metas para el desarrollo de la zona rural del municipio, de
aquellos lugares que cuenten con viabilidad de acuerdo a la Planeacion Municipal;

. Emitir opiniones para que se procure evitar la destrucciéon de los elementos naturales y los

dafios que la naturaleza puede sufrir en perjuicio de la sociedad;
Auxiliar al Ayuntamiento, al Presidente Municipal, a las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Municipal, en sus funciones de planeacion;
Elaborar los planes y programas del Sistema Municipal de Planeacion;
Evaluar y actualizar los planes y programas del Sistema Municipal de Planeacion con vision
integral del desarrollo;
Proponer al Ayuntamiento los programas a seguir a corto, mediano y largo plazo, asi como
las medidas que faciliten la concurrencia y coordinacion de las acciones, en materia de
planeacion;
Conformar la integracion de Comisiones Técnicas para el disefio de los instrumentos del
Sistema Municipal de Planeacion;
Recibir e integrar al disefio de los instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion, las
propuestas que se generen de la consulta ciudadana a través de:
a) Los documentos que para tal fin elabore el COPLADEM;
b) Las comisiones técnicas del Instituto, en que estén representados los colegios de
profesionistas, sindicatos, uniones, sociedades y asociaciones civiles y en general, todo
organismo no gubernamental o persona fisica que esté interesada en participar en la
Planeacion Integral del Municipio; y
Las demas atribuciones que el Ayuntamiento le confiera.

CAPITULO 1lI
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 12. - El patrimonio del Instituto Municipal de Planeacién se integra con:

Los Inmuebles, muebles y equipo que le pertenezcan;

Las aportaciones que le destine el Ayuntamiento en su presupuesto anual;

Los Subsidios y aportaciones del Gobierno Federal y Estatal o de cualquier otro organismo
que dependa de ellos;



PERIODICO OFICIAL 15 DE SEPTIEMBRE- 2009 PAGINA 13

VI.
VII.

VIII.

Las Donaciones, herencias, legados, cesiones y aportaciones de la iniciativa privada y de
otros organismos;

Los Recursos provenientes de la prestacion de servicios técnicos y administrativos, asi como
de la venta de planos, programas, reglamentos e informacién puablica con que cuente el
Instituto, que sean acordes a su objeto;

Los créditos que genere a su favor;

Los créditos que obtenga para el cumplimiento de su objeto, en los términos y condiciones
establecidos en la Ley de Deuda Publica para el Estado y los Municipios;

Los ingresos del Instituto derivados de cualquier fuente se destinaran exclusivamente al
funcionamiento del mismo Instituto;

. Los rendimientos y demas ingresos que le generen sus inversiones, bienes y operaciones;

Y,
Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por cualquier titulo
legal.

Articulo 13. - El Patrimonio del Instituto Municipal de Planeacion es inembargable e imprescriptible.

Articulo 14.- El Ayuntamiento procurara que las aportaciones referidas en la fraccion 1l del Articulo
12 de este reglamento, sean suficientes para satisfacer las necesidades de operacion del Instituto.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DEL INSTITUTO

Seccién Primera

Organos del Instituto.

Articulo 15. - Para el estudio y despacho de los asuntos que le competen, el Instituto contara con
los siguientes 6rganos:

Junta de Gobierno;
Consejo Consultivo de Planeacion; y
Cuerpo Técnico.
Seccion Segunda

De la Junta de Gobierno.

Articulo 16. - La Junta de Gobierno, sera la autoridad maxima dentro del Instituto y, se integrara
con los siguientes miembros:

1.
.
V.

V.

Tres integrantes de la Comision del Ayuntamiento asignada al Instituto de diferente partido
politico representado ante dicho organismo;

El Presidente del Consejo Consultivo del Instituto;

El Presidente Municipal,

El Director General del Instituto, quien fungird como secretario técnico; y,

Cuatro miembros mas del Consejo Consultivo del Instituto.

Los integrantes de la Junta de Gobierno a que se refiere la fraccion V del Articulo anterior seran
nombrados por el Ayuntamiento, a propuesta del Consejo Consultivo y renovados cada cuatro afios.
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Articulo 17. - Los cargos como miembros de la Junta de Gobierno son honorificos, por tanto, sus
titulares no recibiran retribucién, emolumento o compensacion alguna por el desempefio de sus funciones,
con excepcion del Director General, quien percibira el sueldo que sefiale el presupuesto anual del Instituto.

Articulo 18.- La designacion del Director General del Instituto a que se refiere sera nombrado por
la Junta de Gobierno, el cual debera ser profesionista, mediante el analisis del curriculo y/o examen de
oposicién del o los candidatos.

Articulo 19.- La Junta de Gobierno designara de entre sus integrantes a un Presidente, quien
durara en su cargo cuatro afios. No podra ocupar el cargo de Presidente ninguno de los integrantes
sefialados en las fracciones |, I, Il y IV del Articulo 16 del presente reglamento.

Articulo 20.- La Junta de Gobierno sesionara ordinariamente de manera trimestral, sin perjuicio
de hacerlo de forma extraordinaria en cualquier tiempo cuando asi lo ameriten asuntos urgentes o lo
soliciten por lo menos con el cincuenta y cinco por ciento de sus integrantes. Los acuerdos se tomaran por
consenso y en Ultima instancia por mayoria simple de votos teniendo el Presidente de la Junta voto de
calidad.

Articulo 21.- Por acuerdo del Presidente de la Junta de Gobierno, el secretario técnico citara a
las sesiones de la misma por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion, debiendo mencionar el
lugar, hora y dia y remitir el orden del dia y, la informacion necesaria para el desarrollo de la misma.

Articulo 22.- Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

I. Velar por el correcto funcionamiento del Instituto;

Il. Revisar los estados financieros, el inventario de bienes patrimonio del Instituto y vigilar la
correcta aplicacion de los fondos y el patrimonio del Instituto;

Ill. Revisar y aprobar el Presupuesto Anual de Egresos e Ingresos del Instituto de acuerdo a
programas, proyectos de trabajo, planes y objetivos, para presentarlo al Ayuntamiento para
su autorizacion;

IV. Gestionar la obtencidn de recursos financieros con la intencién de cumplir con el objeto del
Instituto;

V. Aprobar el Programa de Operacion Anual y de Desarrollo del Instituto;

VI. Proponer al Ayuntamiento las tarifas y cuotas que el Instituto cobrara por la prestacion de los
servicios técnicos, administrativos y venta de productos y otros servicios que proporcione el
Instituto para su inclusion en la Ley de Ingresos Municipal;

VII. Nombrar, a propuesta del Director General, a los titulares de las unidades administrativas
del Instituto;

VIIl. Conocer y aprobar el informe trimestral de actividades que el Instituto debe rendir al
Ayuntamiento en los términos de ley;

IX. Conceder licencia al Presidente e integrantes de la Junta de Gobierno y al Director General
del Instituto, para separarse del cargo hasta por dos meses, por causa justificada;

X. Con la autorizacion previa del Ayuntamiento acordar la contratacion de financiamiento,
mediante la resolucion por voto cuando menos las dos terceras partes del total de sus
miembros. El organismo sélo podra endeudarse de la misma manera que la hace el Municipio;

XI. Autorizar al Director General del Instituto el otorgamiento de titulos de crédito a cargo del
Instituto;

XIl. Los miembros de la Junta de Gobierno en sus funciones como integrantes no representaran
los intereses de los organismos, colegios, asociaciones u organizaciones que los propusieron;
XIIl. Proponer al Ayuntamiento los salarios y compensaciones del personal adscrito al Instituto;
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XIV. Elaborar el Reglamento Interno de la propia Junta de Gobierno;

XV. Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion, el Reglamento Interior del Instituto, asi como
sus reformas y adiciones, el cual establecera las bases de organizacién, asi como las
facultades y atribuciones de las distintas areas administrativas que integren el organismo;

XVI. Aprobar las condiciones para la celebracion de convenios, contratos o cualquier otro acto
juridico que el organismo celebre en cumplimiento de su objeto; vy,
XVII. Las deméas que le encomiende el Ayuntamiento o se deriven del presente reglamento.

Seccioén Tercera
De las Facultades de los Integrantes de la Junta de Gobierno
Articulo 23. - Corresponde al Presidente de la Junta de Gobierno:

|. Presidir las sesiones de la Junta;
1. Vigilar que los acuerdos y disposiciones de la Junta se ejecuten en los términos aprobados;
Ill. Ejercer la representacion oficial de la Junta ante cualquier autoridad o persona publica o
privada; y,
IV. Las demés que le encomiende la Junta de Gobierno.

Articulo 24. — Corresponde al Secretario Técnico de la Junta de Gobierno:

I. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto;

Il. Levantar y autorizar las actas de las reuniones celebradas por la Junta de Gobierno,
asentandolas en el libro correspondiente que llevara bajo su cuidado, debiendo recabar en
cada una de ellas la firma de cada miembro asistente;

Ill. Autorizar con su firma las comunicaciones que el presidente dirija a nombre de la Junta de
Gobierno; y,

Articulo 25. - Corresponde a los vocales de la Junta de Gobierno los cuales seran los integrantes
no incluidos en los articulos 23 y 24 lo siguiente:

I. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con voz y voto;
1. Proponer ala Junta de Gobierno los acuerdos que considere pertinentes para el cumplimiento
del objeto, planes y programas del Instituto;
Ill. Desempefiar las comisiones que les sean encomendadas por la Junta de Gobierno; vy,
IV. Las demas atribuciones que les encomiende la Junta de Gobierno.

Articulo 26.- No podran formar parte de la Junta de Gobierno quienes ocupen cargos, cualquiera
gue sea su denominacion, sean Consejeros o Directivos de algun Partido Politico a nivel local, estatal o
nacional.
Seccion Cuarta

Del Consejo Consultivo de Planeacion

Articulo 27. - El Instituto Municipal de Planeacién, contard con un Consejo Consultivo de
Planeacién, para un mejor funcionamiento, proyeccion y elaboracion de propuestas.

Articulo 28.- El Consejo es un 6rgano de consulta y opinién para el andlisis de diagnostico,
aportacion de estrategias, evaluacion de propuestas, instrumentos y acciones de planeacion asi como de
difusién de programas.
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Articulo 29.- Los consejeros del Consejo Consultivo de Planeacién seran ciudadanos nombrados
por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, quien la formularéd previa consulta con los
organismos intermedios, colegios de profesionistas, universidades, organismos empresariales, centros
de cultura, organismos no gubernamentales, asociaciones civiles y organismos publicos descentralizados,
dependencias municipales y que no se encuentren identificados con algin partido politico.

Articulo 30.- El Consejo Consultivo de Planeacion se integrara con un minimo de diez y un
maximo de quince miembros de ciudadanos nombrados por el Ayuntamiento, ademas de los contemplados
en el articulo 31 en sus fracciones Il, lll y IVa. Los Consejeros ciudadanos duraran en su cargo cuatro
afios y podran ser nombrados por el Ayuntamiento para otro periodo igual, manteniendo en todo caso
cuando menos el cincuenta por ciento de los consejeros.

Para el caso de renuncia o falta absoluta de algun consejero, considerando esta como mas de
tres faltas injustificadas de manera consecutiva, el Ayuntamiento en los términos del articulo que antecede,
nombraré a su sustituto quien duraré en funciones el complemento del periodo.

Articulo 31.- ElI Consejo Consultivo se integrara de la siguiente manera:

I. Un Presidente que sera elegido dentro de los miembros ciudadanos del propio Consejo
mediante votacion;

Il. Un Secretario Técnico, cargo que recaera en el Director General del Instituto Municipal de
Planeacion;

Ill. Los Vocales Técnicos que seran:
a) ElPresidente del Consejo Directivo de la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado

del Municipio de Acdmbaro, Gto.,
b) El Director de Desarrollo Urbano del municipio;
c) El Director de Desarrollo Rural del municipio;
d) El Director de Obras Publicas del municipio;
e) El Director de Desarrollo Social del municipio.
f) El Encargado del area de Planeacién y/o Desarrollo Institucional del municipio.
IV.- Los demas vocales que seran:

a) Un miembro del COPLADEM, el cual sera determinado por eleccién previa entre los
miembros del Consejo Técnico de este organismo.
b) Los ciudadanos nombrados por el Ayuntamiento.

Articulo 32. - El Presidente del Consejo durara en su cargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado
por un periodo mas.

Articulo 33.- No podran formar parte del Consejo Consultivo quienes ocupen cargos, cualquiera
gue sea su denominacion, en los Comités Directivos de algun partido politico.

Articulo 34.- Los cargos de Presidente e integrantes del Consejo, seran honorificos.

Articulo 35.- El Consejo debera reunirse al menos una vez al mes, para tratar asuntos de su
competencia.

Articulo 36.- Compete al Consejo Consultivo de Planeacion:

I. Analizar y revisar las lineas de planeacion para el desarrollo del Municipio y evaluar la
propuesta técnica para su instrumentacion;
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11. Emitir opinién sobre planes y programas del Instituto;

Ill. Participar o conformar comisiones técnicas para el disefio de instrumentos del Sistema
Municipal de Planeacion; y,

IV. Las demés que el Ayuntamiento y este reglamento le confieran.

Articulo 37.- Las determinaciones del Consejo, se tomaran cuando asi se requiera, por mayoria
de votos, teniendo el Presidente del mismo voto de calidad para el caso de empate. Los Vocales Técnicos
tendran derecho a voz pero no a voto y ademas no podran ser nombrados como representantes de este
Consejo ante la Junta de Gobierno ni ser electos al cargo de presidente.

Articulo 38.- Para las reuniones del Consejo el Secretario Técnico debera:

I. Convocar a los integrantes al menos con cinco dias habiles de anticipacién, informandoles
del dia, la hora y el lugar para que tenga verificativo la reunion;
1. Elaborar el orden del dia que se proporcionara a los asistentes al iniciar la reunion;
Il. Vigilar que el Quérum sea al menos la mitad mas uno de los integrantes del Consejo; vy,
IV. Levantar el acta respectiva de los acuerdos tomados, misma que firmaran los participantes
en la reunion.

La votacion sera abierta, salvo los casos en que los integrantes del Consejo determinen que sea
secreta.

Articulo 39.- Si después de transcurridos treinta minutos de la hora sefialada para la reunién no
se satisface el requisito mencionado en la fraccién Il del Articulo anterior, el Secretario Técnico convocara
nuevamente, para que la sesion se celebre dentro de los siguientes quince dias, contados a partir de la
fecha en que la reunién no se pudo llevar a cabo. En esta segunda citacion, la reunion sera valida con los
participantes que asistan.

Articulo 40.- La falta consecutiva a mas de tres reuniones ordinarias del Consejo sin causa
justificada, se tendrd como ausencia definitiva, debiendo el Ayuntamiento nombrar a quien lo sustituya, en
los términos del presente reglamento.

Articulo 41.- Los miembros del Consejo deberan:

I. Guardar y respetar los acuerdos tomados en el Consejo;

II. Manejar con discrecion la informacion que obtengan dentro de las reuniones de Consejo;

Ill. Conducirse con verdad en las participaciones, exposiciones, comentarios, y demas
informacion, que viertan al Consejo;

IV. Actuar dentro del Consejo y fuera del mismo en asuntos relacionados con éste, con probidad,
esmero y honradez; y,

V. Procurar que no se comprometa la autonomia y postura del Consejo o del Instituto, por
actuar con imprudencia o descuido inexcusable.

El incumplimiento de estas obligaciones, sera evaluado por el propio Consejo a efecto de determinar
las medidas a seguir, las cuales podran ser desde una llamada de atencién hasta la solicitud al Ayuntamiento
para la remocion del cargo.

Articulo 42.- Los miembros del Consejo forman parte del mismo por su perfil profesional y personal
y por lo tanto, dentro del mismo no representan a organismos, colegios, asociaciones o a las organizaciones
que los propusieron.
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CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

Seccién Primera

Del Director General del Instituto

Articulo 43.- Para la administracion del Instituto, la Junta de Gobierno nombrard un Director

General.

Articulo 44.- Compete al Director General del Instituto Municipal de Planeacién:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

Velar por el correcto funcionamiento del mismo;

Representar legalmente al Instituto con poder general para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y de dominio, y demas facultades en los términos de los dos primeros parrafos
del articulo 2064 del Cdédigo Civil vigente para el Estado de Guanajuato. Para ejercer actos
de dominio requerira la autorizacion expresa de la Junta de Gobierno y demas autorizaciones
que establezca la ley;

Representar al Instituto en la firma de contratos y convenios, autorizados por la Junta de
Gobierno;

Presentar denuncias penales, asi como querellas en los términos del articulo 112 del Codigo
de Procedimientos Penales para el Estado de Guanajuato, y desistirse de ellas;

Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion a la Junta de Gobierno el Programa de
Operacion Anual y Desarrollo del Instituto Municipal de Planeacién; asi como su Presupuesto
Anual de Ingresos y Egresos;

Coordinarse, con las Dependencias Municipales, Entidades Paramunicipales y Consejos de
la Administracion Municipal, para el seguimiento de los planes, programas y proyectos que
se desarrollen;

Procurar que el Sistema Municipal de Planeacién sea congruente con los Planes Nacionales
y Estatales de Desarrollo Urbano, en la debida coordinacion y concurrencia con las instancias
estatales y federales en esta materia, en los ambitos de sus competencias;

Coordinar con las Dependencias o Entidades Paramunicipales y Consejos del Municipio, la
integracion de los sistemas de cartografia y base de datos del municipio;

Concurrir en coordinacién con otras autoridades en materia de planeacion integral;
Gestionar la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad del partido judicial
correspondiente a esta jurisdiccion municipal, de las declaratorias de zonificacién aprobadas
y publicadas en el Periddico Oficial del Estado, a efecto de que se hagan las anotaciones
marginales en las escrituras correspondientes;

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

Someter a la opinién del Consejo, los planes, programas, proyectos y demas propuestas
que se refieran al Sistema Municipal de Planeacion;

Proponer a la Junta de Gobierno a los titulares de las unidades administrativas y nombrar al
demas personal del Instituto;

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno con la atingencia requerida;

Proponer ante la Junta de Gobierno a los titulares de las areas administrativas y nombrar al
demas personal de Instituto;

Proponer a la Junta de Gobierno la creacién de nuevas areas administrativas para el buen
funcionamiento del Instituto;

Proponer al Ayuntamiento los lineamientos para la elaboracion del Plan Municipal de
Desatrrollo;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXILI.

XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

Proponer al Ayuntamiento en los Planes y Programas de Desarrollo Urbano, los lineamientos
para imponer a la propiedad privada, las modalidades que dicté el interés publico;
Proponer al Ayuntamiento medidas para regular el aprovechamiento de los elementos
naturales, con el objeto de cuidar su conservacion;

Elaborar lineas de accion que tiendan al desarrollo equilibrado del municipio y el mejoramiento
de las condiciones de vida a la poblacion;

Emitir opiniones para que se procure evitar la destruccion de los elementos naturales y
dafios a la naturaleza que puede sufrir en prejuicio de la sociedad;

Auxiliar al Ayuntamiento, al Presidente Municipal, a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal en sus funciones de planeacion;

Elaborar los Planes y Programas del Sistema Municipal de Planeacion, asi como evaluarlos
y actualizarlos con vision integral del desarrollo;

Proponer al Ayuntamiento los programas a seguir a corto, mediano y largo plazo, asi como
las medidas que faciliten la concurrencia y coordinacién de las acciones en materia de
planeacion;

Conformar la integracién de las Comisiones Técnicas especializadas de caracter temporal
que coadyuven al sistema Municipal de Planeacion.

Promover ante cualquier organismo, consejo o dependencia adecuados, la participacion
ciudadana por medio de consulta publica en el proceso de elaboracion de estudios, planes
y proyectos que realice el Instituto;

Colaborar con el Ayuntamiento y demas autoridades municipales en materia de planeacion;
Asesorar al Ayuntamiento en la adquisicion de reservas territoriales;

Colaborar con los organismos correspondientes en materia de transporte publico para el
mejoramiento de éste en el Municipio que garanticen un servicio eficiente, econémico y
limpio en cumplimiento de la reglamentacion existente.

Promover en coordinacién con la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado la utilizacion
de tecnologia adecuada para el uso racional y eficiente del agua y el tratamiento de aguas
residuales;

Definir criterios y mecanismos para la proteccion y acercamiento del patrimonio cultural en
todas sus manifestaciones tales como sitios histéricos.

Proporcionar elementos documentales, técnicos, operativos y de servicios necesarios para
la toma de decisiones;

Realizar convenios interinstitucionales de intercambio de informacion

Otorgar poderes generales o parciales para representar al Instituto, en asuntos judiciales,
pleitos y cobranzas; vy,

Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 45.- Las ausencias del Director General del Instituto, seran suplidas por el Coordinador
de Planeacion Estratégica del Instituto quien fungird como encargado de despacho por el tiempo que dure
la ausencia y tendra las facultades inherentes a las de aquél.

Seccién Segunda

De las Areas Administrativas del Instituto.

Articulo 46.- El Instituto para su operacion y funcionamiento cotidiano, contara con un Cuerpo

Técnico.

El Cuerpo Técnico del Instituto estara integrado por las Direcciones y Coordinaciones de Areas
necesarias para cumplir con su objeto, asi como por el personal asalariado del propio Instituto, cuyas
atribuciones y denominaciones se contemplaran en el reglamento Interior del propio Instituto.
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Articulo 47.- El Cuerpo Técnico del Instituto Municipal de Planeacién tendra las siguientes
atribuciones:

I. Recopilar, ordenar, sistematizar y difundir la informaciéon necesaria para generar planes,
programas y demas instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion;

II. Conjuntar e integrar al Sistema Municipal de Planeacion las necesidades de la ciudadania
gue se relacionen con la participacion a que se refiere el reglamento de Planeacion para el
Desarrollo Municipal,

Ill. Sintetizar dichas aportaciones en documentos técnicos, planes, programas, reglamentos,
proyectos, etc.; que sirvan como soporte para el Ayuntamiento en la toma de decisiones
para la instrumentacion de acciones; y

IV. Las demés que le establezca el Consejo Consultivo de Planeacion, la Junta de Gobierno o
el Director General del Instituto, que sean necesarias para el correcto funcionamiento del
mismo.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 48.- Para asegurar el cumplimiento de los objetivos, planes y programas del Instituto,
éste contara con un érgano de vigilancia, el cual se constituira con las personas que designe la Junta de
Gobierno y que sean integrantes de este érgano; sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan a
la Contraloria Municipal.

Articulo 49.- El 6rgano de vigilancia dara seguimiento a los acuerdos o instrucciones de la Junta
Gobierno con el propésito de salvaguardar el buen funcionamiento del Instituto.

Las areas administrativas del Instituto deberan proporcionar al 6rgano de vigilancia la informacion
y documentacién que requiera para el desarrollo adecuado de sus funciones.

Articulo 50.- El 6érgano de vigilancia informara a la Junta de Gobierno de las observaciones o
anomalias que en la operatividad del Instituto detecte, para que se realicen los ajustes necesarios.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE ADQUISICIONES.

Articulo 51.- Para la adquisicién, arrendamientos y contratacion de servicios, la Junta de Gobierno
del Instituto se constituirda como Comité de Adquisiciones.

Cuando la deliberacién se relacione con alguna de las areas administrativas del Instituto Municipal
de Planeacion, debera comparecer el Director de area, con voz pero sin voto.

Articulo 52.- Los acuerdos tomados por el Comité de Adquisiciones del Instituto, seran por mayoria
de votos, teniendo el Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto para el caso de empate, voto de
calidad.

A las sesiones del Comité de Adquisiciones se invitara a la Contraloria Municipal.

Articulo 53.- El Comité de Adquisiciones del Instituto, tendré las atribuciones siguientes:

|. Realizar los concursos para la enajenacion o adjudicaciones de contratos, conforme a los
ordenamientos legales de la materia;
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Il. Analizar y discutir las propuestas de rescision o terminacion de contratos celebrados con
proveedores o prestadores de servicios, cuando incurran en una causa de terminacion;

IIl. Analizar y dictaminar sobre la procedencia o improcedencia del pago de indemnizaciones a
proveedores o prestadores de servicios en el caso de que sé de algin supuesto de la fraccion
que antecede; vy,

IV. Las demas previstas en las leyes, reglamentos y las que sean necesarias para el cumplimiento
de su objeto.

CAPITULO VIII
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

Seccién Primera
Generalidades

Articulo 54.- El Sistema Municipal de Planeacion se compone de los siguientes planes y
programas:

I. Plan de Desarrollo Municipal, que contendrd entre otros, los rubros de socio economia,
medio ambiente y ordenamiento territorial y urbano;
Il. Programas Parciales, ya sean Distritales o micro zonales;
Ill. Programas Sectoriales;
IV. Declaratorias y Reglamentos relacionados con la planeacion;
V. Programas Anuales de Obras y Acciones;
VI. Proyectos de Desarrollo; y,
VII. Los demas planes que determine el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o las leyes de las
materias federales y estatales.

Seccién Segunda
Del Plan de Desarrollo Municipal

Articulo 55.- El Instituto coordinara la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal, el cual
contendra los objetivos generales, las estrategias y las prioridades del desarrollo integral del municipio; las
previsiones sobre los recursos que se destinaran a tales objetivos y fijara los instrumentos y responsables
de su ejecucion. Asimismo, en dicho Plan se estableceran los lineamientos de politica de caracter global,
sectorial y de servicios publicos y regira el contenido de los programas operativos anuales, siempre
concordando con el Plan de Desarrollo Estatal y el Nacional y sus programas.

Articulo 56.- Las propuestas turnadas al Instituto por las comisiones de trabajo del COPLADEM,
seran analizadas y evaluadas previamente a la formulacién de los anteproyectos del Plan de Desarrollo
Municipal y de los Programas que de el se deriven, asi como para sus modificaciones.

Dichas propuestas una vez dictaminadas, se someteran a consideracion de la Comision Permanente del
COPLADEM y en su caso, a la aprobacién del Ayuntamiento, conforme a lo establecido en el Reglamento
de Planeacion del Desarrollo Municipal para el Municipio de Acambaro Gto..

Articulo 57.- El Instituto en coordinacion con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal involucradas en la materia, llevara a cabo todas las acciones para proponer la realizacién
0 actualizacion del Plan de Ordenamiento Territorial en el que se fijaran las zonas, el uso o destino del
suelo, las reservas y las previsiones para la integracion de los sistemas de infraestructura vial y equipamiento
urbano tanto en la cabecera Municipal como en las delegaciones Municipales.



PAGINA 22 15 DE SEPTIEMBRE- 2009 PERIODICO OFICIAL

Articulo 58.- Las dependencias de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal, deben
planear y conducir sus actividades con sujecion al Plan de Desarrollo Municipal y sus Programas.

Seccién Tercera
Del Ordenamiento Territorial y Urbano

Articulo 59.- El Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio y los Planes y Programas que de
él se deriven, se expediran de conformidad con la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Guanajuato.

Articulo 60.- El Instituto en coordinacién con las dependencias municipales y entidades
paramunicipales involucradas en la materia, llevara a cabo todas las acciones para proponer la elaboracion
o0 actualizacién del Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio y los Planes y Programas que de el se
deriven, en el que se fijaran las zonas, el uso o destino del suelo, las reservas y las previsiones para la
integracion de los sistemas de infraestructura vial y equipamiento urbano.

Articulo 61.- El Instituto elaborara la cartografia o geoproceso cuando se halla finalizado el Plan
de Ordenamiento Territorial del Municipio y los Planes y Programas que de él se deriven.

Articulo 62. - Las declaratorias de usos, destinos, reservas o de provisiones, se haran de acuerdo
a lo estipulado por la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Guanajuato.

CAPITULO IX
DEL PRESUPUESTO

Articulo 63.- El Instituto elaborara su Presupuesto de Ingresos y Egresos, que regira para el
ejercicio anual contable que comprende del dia primero de enero al dia treinta y uno de diciembre del afio
que corresponda.

Para la elaboracién y presentacion ante el Ayuntamiento de su Presupuesto de egresos, el Instituto
se ajustara a las formas y plazos establecidos en la Ley Organica Municipal.

Articulo 64.- El presupuesto se sujetara a las prioridades y programas de trabajo para cumplir
con el objeto del organismo, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto
de recursos de acuerdo a sus ingresos y al presupuesto asignado anualmente por el Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

Primero.- Este reglamento entrara en vigor al cuarto dia de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.

Segundo.- Los bienes inmuebles, muebles, equipo, recursos humanos y financieros que se asignen
por el Ayuntamiento como patrimonio inicial del Instituto se especificaran en el inventario correspondiente
en un término que no excedera de noventa dias contados a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento.

Tercero.- El personal que se reubique de otras dependencias Municipales al Instituto seguiran
conservando los derechos laborales que tienen adquiridos tales como antigiiedad y prestaciones.

Cuarto.- El Consejo Consultivo y la Junta de Gobierno del Instituto se integraran dentro de los
treinta dias siguientes a la entrada en vigor del presente ordenamiento.
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Quinto.- Para la correcta administracion del Instituto Municipal de Planeacion, dentro de los
treinta dias contados a partir de la entrada en vigor de este reglamento, el Director General del Instituto
debera elaborar el Programa de Operacion y Desarrollo Anual del mismo asi como Presupuesto Anual de

Ingresos y Egresos y lo sometera a aprobacién de la Junta de Gobierno y del Consejo Consultivo del
Instituto.

Sexto.- Para fines de instalacion del Consejo Consultivo es decir; para su constitucion por primera
vez, se autoriza al Secretario del Ayuntamiento para que convoque a los integrantes de dicho Consejo y
conduzca la reunion de instalacion.

Séptimo.- Para fines de instalacion de la Junta de Gobierno es decir; para su constitucion por
primera vez, se autoriza al Secretario del Ayuntamiento para que convoque a los integrantes de dicha
Junta y conduzca tal reunién de instalacion.

Por lo tanto, con fundamento en los Articulos 70 fraccion VI'y 205 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Presidencia Municipal de Acambaro, Guanajuato, el dia 19 de
Agosto de 2009 (Dtecinupve de Agosto de Dos mil nueve).
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